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Information infor ordinarie nivasattning inom daglig
verksamhet

Syfte

Nar den enskilde deltagit i den dagliga verksamheten i tre manader och utforaren fatt
mojlighet att lara kéanna den enskilde gors den ordinarie nivasattningen.
Nivasattningen ligger till grund for behovsnivan i pris- och ersattningsmodeller till den
dagliga verksamheten.

Modellen for nivasattning bestar av ett tjugotal fragestéallningar inom fyra block:

e Fysisk funktionsniva
e Intellektuell funktionsniva
e Social funktionsniva
e Tekniskt stod
Intervjuer

Nivasattningen sker genom en intervju med personal som arbetar pa den dagliga
verksamheten. Tva medarbetare, varav garna en stédpedagog med goda kunskaper
om den enskildes behov av personalstdd bor medverka vid intervjun. Eftersom
intervjun ligger till grund for modellen som avgor ersattningen till utféraren ska den
enskilde eller foretradare inte involveras.

Forberedelser

Infor nivasattningen bor personalen forbereda sig genom att ta reda pa hur den
enskilde fungerar i dessa situationer samt vilket personalstdd som ges pa den
dagliga verksamheten utifran uppdraget fran socialsekreteraren samt den upprattade
genomforandeplanen. Nivasattningen ska utgd fran omfattningen av det stéd som
personalen i den dagliga verksamheten ger.

Sammanstalining

Resultatet fran intervjuerna sammanstalls for varje enskild person i en matris som
dokumenteras i den enskildes sociala journal i verksamhetssystemet Treserva.
Observera att hanteringen sker pa ett satt sa att uppgifter som roér enskilda personer
inte kan rgjas. Planeringsledarna informerar socialsekreteraren om ordinarie
behovsnivan, som i sin tur registrerar den och informerar beroérd chef hos utforaren.
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BLOCK A, FYSISK FUNKTIONSNIVA

| detta block ingar fragestallningar som handlar om personens fysiska forutsattningar
pa daglig verksamhet. Saval fysiska, psykiska som sociala orsaker till behovet ska
beaktas. Saval praktiskt som instruerande/motiverande/skuggande stod ska beaktas.
Om personen klarar moment sjalv men inte kan lamnas ska detta beaktas i
bedomningen. Fragestallningarna som ska belysas avser:

Maltidssituation
Toalettbesok
Forflyttning

Klader

Medicinsk omvardnad

arwnE

Beskriv pa vilket satt ger personalen stéd och hur ofta
Fragorna 1 och 5 uteblir om den enskilde har personlig assistent pa dv

BLOCK B, INTELLEKTUELL FUNKTIONSNIVA

| detta block ingar fragestallningar som handlar om personens intellektuella, kognitiva
och emotionella forutsattningar pa daglig verksamhet. Saval fysiska, psykiska som
sociala orsaker till behovet ska beaktas. Saval praktiskt som
instruerande/motiverande/skuggande sttd ska beaktas. Om personen klarar moment
sjalv men inte kan lamnas ska detta beaktas i bedomningen. Fragestallningarna som
ska belysas avser:

6. Kommunikation

7. Kognitivt stdd infor arbetet/aktiviteten

8. Oro, rastléshet (avser inte yttre stress)

9. Problemskapande beteende (utagerande, sjalvdestruktivt)

10. Passivt beteende (utifran brukarens formaga, avser inte trotthet)

Beskriv pa vilket satt ger personalen stéd och hur ofta
Fragorna 6 och 8 uteblir om den enskilde har personlig assistent pa dv
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BLOCK C, SOCIAL FUNKTIONSNIVA

| detta block ingar fragestallningar som handlar om personens sociala forutsattningar
att fungera pa daglig verksamhet och forutsattningar att utféra
arbetsuppgiften/deltaga i aktiviteten. Saval fysiska, psykiska som sociala orsaker till
behovet ska beaktas. Saval praktiskt som instruerande/motiverande/skuggande stod
ska beaktas. Om personen klarar moment sjalv men inte kan lamnas ska detta
beaktas i bedomningen. Fragestallningarna som ska belysas avser:

11. Sociala relationer

12. Stéd i hemmet/God man

13. St6d i arbete/aktivitet

14. Motivation

15. Stresshantering

16. Kvalitetssakring/Egen kontroll (avser utfort arbete)
17. Problemldsning vid arbete/aktivitet

18. Koncentration

19. Ljudkénslighet

Beskriv pa vilket satt ger personalen stdd och hur ofta

| detta block ingar fragestallningar som handlar om personens behov av stod med
forskrivna fysiska och kognitiva hjalpmedel samt anpassningar i lokal. Saval fysiska,
psykiska som sociala orsaker till behovet av stdd ska beaktas. Fragestallningarna
som ska belysas avser:

20. Fysiska och kognitiva hjalpmedel (avser inte om IT anvands som aktivitet)
21. Lokal

Beskriv vilket stod personen far avseende hjalpmedel och hur lokalen ar anpassad.



